Manual do Tesoureiro de Igrejas




1§ il

Centralizagdo NET USeB I B
Sumaério

1 ADMISSAO DE FAXINEIROS (A) — PROCEDIMENTOS LEGAIS ......c.ccoovviveirireiinne, 03
1.1 LiMPEZA 08 IgI€J81....uuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 03
1.2 .2 Ficha de AdMISSA0.........cuuuuiiiieieieieeeicee e 05
1.2 FOING 08 PONTO ...ttt 06
1.3 Alteracdo de Carga Horaria...........ccoevvveiuiiiiiiiee e 07
1.4 HOIAS EXIIaS. .. ceeiiieiieii ettt e e 07
1.5 Salario FamIilia ..........uuuumiiiiiiiiiiii e 07
1.6 FErias INAIVIAUAIS ........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeenesnsnnennennnnes 07
1.7 FOIQAS LEOAIS ....uvuiiie et 07
1.8 AteStad0oS MEMICOS .......uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaaaaeaareaannnnnnnnnnnnnnnne 08
1.9 Afastamento Por Motivo de DOENGAS ...........uuuuummmmimimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinens 08
1.10 Afastamento Por Acidente de Trabalho ...........cccccccviiiiiiiiiiiiiiiinnnn, 08
1.11 Licenca Maternidade...........ccooeeeeeiiiiiiiiiiiie e 09
1.12 ReSCISA0 dE CONLIALO ....cvvvvriiiieeeeeieeeeiiiiiie e e e e e e e e e e e 09
1.12.1 TIPOS € AVISOS ....evuuuiiiuiiinuiiiiiiitiiiieiiitaiseisaseeeeeeasnebebebeeessnaennannnnnne 09
1.13 Recibos de Pagamentos de ServiGoS .........cccevvvvrvvuniiiieeeeeeeeeirinnnnnn, 09
1.13.1 Modelo FICha RPS..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeennnnees 10
1.14 Acess0 a0 RH ONlNE.........uuiiiieieiceieeee e 11
1.15 Rodizio de Familias (Voluntariado)............ccceevvviiiiiiiieeeeeeeeeeeiin, 12
2. CONSIDERAGOES FINAIS ...ttt 13

Manual do Tesoureire deigrejas versao 1.0



L&l 1)

Centralizacdo NET USeB I T

Prezados Tesoureiros de igrejas

Buscando conceder as entidades maiores esclarecimentos sobre a
Centralizacao e seu funcionamento, elaboramos esse Manual do Analista. Esse
material Ihe dara uma visédo rapida e esclarecedora do seu papel, incluindo
processos e rotinas que envolverao o analista, passando pelo auxiliar do campo,

chegando até o especialista na Fadminas.

Esse € um manual de procedimentos internos com informacdes
importantes que norteiam o relacionamento da NET (Nova Estrutura Técnica)
com a entidade. Portanto, faca 6timo uso destas informacdes que foram
preparadas exclusivamente para os Analistas das entidades. Este manual ndo
deve ser repassado para o tesoureiro das igrejas ou reproduzido com este fim.
Para o tesoureiro das igrejas, a NET ira disponibilizar o Manual do tesoureiro de
igrejas.

A qualguer momento, este manual podera sofrer alteracées, modificacdes
e inclusbes. Por isso, este manual ter4 versdes diferenciadas, especificadas no
rodapé deste livreto. Cada nova versao sera enviada por meio eletrénico para
todas as entidades. Trata-se de uma ferramenta de apoio para as entidades que

fazem parte da NET.

Manual do Tesoureire deigrejas versao 1.0
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1) ADMISSAO DE FAXINEIROS (A) - PROCEDIMENTOS LEGAIS
1.1 Limpeza da Igreja

Os servicos de limpeza das Igrejas devem ser feitos de forma legal, com
o0 registro da carteira de trabalho pela ASSOCIACAO ou através do
preenchimento da ficha de voluntariado.

[ | Copia da Ata da Comisséao da Igreja: na copia da ata deve constar
com o numero do voto, data de admisséo, carga-horaria semanal e salario;
[

Exame admissional: E feito por qualquer médico do trabalho, caso a
pessoa a ser contratada more na grande vitéria, 0 exame pode ser feito

na Clinica SEMETRA, basta agendar a consulta pelos telefones (27)
3325-2363/3324-6811.

| 01 Foto 3X4: A foto deve ser recente, pode ser em formato digital 3x4
em boa qualidade;

[ | Carteira de Identidade: Copia simples;

[ | CPF: Cépia simples;

| Cartdo do PIS: (indispensavel p/ todos que trabalham com registro);

[ | Titulo Eleitoral: Cdpia simples apenas frente;

[ | Certificado de dispensa de incorporacdo: Copia simples certificado
de reservista (homens);

[ | Comprovante de residéncia: Cépia Simples;

[ | Formacdo escolar: Copia simples do diploma, histérico escolar ou
declaracéo da escola.;

[ | Certiddo de casamento ou nascimento: Cépia simples;

[ | Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos: Copia
simples;

[ | Cartdo de Vacinacao: copia simples do cartdo de vacinacao dos filhos
menores de 07 anos.

[ | Comprovante de frequéncia escolar: copia simples da declaracdo da
escola dos filhos de 07 a 14 anos;

[ | Declaracdo de nado aceitacdo do plano beta do IAJA: O IAJA € um

plano de previdéncia privada da Igreja, porém a maioria das zeladoras optam
por ndo fazer, ja que possuem o INSS.

[ | Declaracdo de Principios Eticos: o/a faxineiro recebe TODAS as
folhas do documento, a ultima pagina deve ser assinada e enviada.
[ | Dizimos: Essa declaracdo € feita de forma manuscrita caso o

funcionario opte por devolver o dizimo direto pela ASSOCIACAO. Mesmo que
o funcionario ndo deseje que o dizimo seja descontado, deve fazer uma
cartinha manuscrita solicitando que o desconto néo seja feito, porém nos nao
temos um modelo. E necesséario que nessa cartinha tenha o nome completo
do funcionario, e os dados do RG e CPF.

[ | Declaragdo Salario Familia: Essa declaracdo € o termo de
responsabilidade de que o funcionario ira manter a empresa atualizada de
ocorréncias que determinam a paralizagdo do salario familia.

[ | Numero da Conta Bancaria: Para recebimento do salario & necessario
ter conta no Santander. Caso nao tenha uma conta no Banco Santander,
devera ser solicitado ao analista uma carta para a abertura de conta salario.
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u A conta salario ndo possui tarifas de manutencéo de conta e permiti a
portabilidade para qualquer outra instituicao financeira.

Ao definir a carga horaria do faxineiro (a) € importante atentar que a
jornada maxima diaria de trabalho permitida em lei é de 08 horas, ndo podendo
exceder as 44 horas semanais.

E possivel que haja a contratacdo de um faxineiro com uma jornada de
trabalho que atenda as necessidades da Igreja recebendo o salario proporcional
a carga horéria trabalhada semanalmente. Ou seja, 0 empregado recebe 0 piso
salarial do sindicato para trabalhar 44 horas semanais, caso trabalhe menos
horas semanais, recebera um salario proporcional as horas trabalhadas.

O salério do faxineiro (a) sera depositado em conta Bancaria do Santander
até o quinto dia util do més. A conta deve estar em nome do funcionério.

Obs: O empregado s6 podera iniciar as atividades na igreja apo0s a
contratacdo pela ASSOCIACAO. N&o é permitido trabalhar na igreja sem a
confirmacdo da ASSOCIACAO quanto a contrata¢do do funcionario. Segue
a ficha de admisséo, depois de preenchida, colocar em anexo TODOS os
documentos necessarios para finalizacdo do processo da admissao.
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1.1.2 Ficha de admissao

e ASSOCIACAO ESPIRITO-SANTENSE

IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA '
v %

FICHA DE ADMISSAOD (orovea o
1* parte

Morme compleio Sexn

Data de Masc. Cidade UF Cor Est. Ciwil

Mome da Pai

Mome da Mae

Enderego Complets
Rua | N Bairra

idadealIF Cep Tel

au de Escolariadade W de filhos: Idadie das Filhos

E il

Documentos a serem enviados com esta ficha ao Departamento de Pessoal:

Se a pessoa estiver casada ou divorciada os documentos devern estar atualizados, para admissao
A ficha com 0f docwnenos devem ser envisdos a0 RF 5 dias antes da admissdo

|:| Exame Admissional - Fornecido pele Medico do Trabalba

[ 1 Folo 3 x 4 pode ser @m fomals digital em boa qualidade

Copia Carteira de identidade

COPMA CPF

Copia Carto PIS inspermivel pans lodos gos i nabalhanm com segairs)

Declaragio que nada consta emilida pela Reosila Federal

Declaragio alualiragio de dados PIS & FGTS feita ma CALGA

Eﬂp-ﬂ Tiule Eleibaral jspens a fra)

Copia Cerfificado de Dispensa de Incorporacio (Reserdsta)

Copia Comprovanie de Residéncia

Formacho Escolar (cdpia diploma, dedaragio escoloar ou historico escolar)

Copia Certidiio de Casamenlo ou Divorcio

Caopia Certidiio de Nascmenta dos filhos menares de 14 anos

Copia Cartio de Vacinaglo [ou equivalente) dos filos menaores de T anes (p/ saldrio familia)
Comprovanie de Fregliéncia Escolar dos fihos entre 7 & 14 anos (pd saldno famika)
Declaragio de Salirio Famiia - (dosumenlo enviado posleriomenle pela AES)

Copia da Ata da Comissio da lgreja com o voto constando data de admissdo, carga-horéria semanal o salario.
Declaragio de solictacks de valedransporte (guando for o caso, documenio famecido pela AES)
Declaracio de Mo Aceilacdo a0 Plano Bela [documents enviado posbenomente pela AES)
Solicitagds do Desconlo do Didme em Folha

Cantralo de Trabalbo {documento enviado posteriarmente pela AES)

Declara;io de Principios Elicos {documents erviada postericrmente pela AES)

Cama Bancdria: SAMTAMDER.

OoO0OoooOOoOoOoOOoOodooooooog

Assinalura do Empregada Data

informagoes Complementares ureiro da Igreja presnch

ontratuais: |_2* parte

Dala de Admiss&o Fungao

fano: Carga Hordrka Semanal
A admissdo 50 serd ekiveda apds O oo da ficha devidamente preenchida @ das documentos solicRados

7T

Informacdes do(a) Tesoureiro({a) da Igreja

orme: Igreja

End.: Rua ! N Bairra

idadeal IF Cep Tel

E-mail

bs.:

W
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1.2.

Folhas de Ponto

A folha de ponto devera ser preenchida e assinada pelo empregado todos

os dias de trabalho, se a carga horaria for até 5 horas ndo necessita preencher
horarios de intervalos, porém se for 6 horas, deve preencher horario de 15
minutos de intervalo, e para carga horaria superior a 6 horas, devera ser
preenchido intervalo de 1 hora.

v
v
v

A folha de ponto ndo podera ter rasura (mesmo que seja minima)

N&o pode usar corretivo

N&o deve ser preenchida com horario britanico, deve-se colocar o horario
real da entrada, intervalos e saida do funcionario.

O campo “hora extra” deve ser preenchido apenas com autorizagcédo do
tesoureiro da Igreja quando houver necessidade, nao podendo
ultrapassar o limite de 02 (duas) horas extras diarias.

Deve ser observado se o horario do preenchimento da folha de ponto esta
de acordo com o contrato de trabalho.

FOLHA DE PONTO INDIVIDU AL

EMPRESA

Associagdo da Unido Este Brasileira dos Adventistas do Sétimo Dia
ENTHERECD

A, Carlos Moreira Lima, 1.110 - 1ha de Monte Belo = YWitdria BES
EMPREGALHD CTPS

Fermanda Bermaoch ZHEAL0IT ES
FLINC ACH GRESA, INTERVALD EAalDA
& T 1200

Auwxiliar de Limpeza Mlarilindia
12:00

12: 11

Zeladoria lgrejas

ATTHATURA,

HOAAS EXTAAS
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1.3. Alteracdo de carga horaria

Caso haja alteracdo na carga horéaria de trabalho da faxineira devera ser
encaminhado ao analista a cOpia da ata da comissdo constando o nimero do
voto e a data da alteracdo, essa informacdo deve ser enviada imediatamente
apos o voto da alteracao.

1.4. Hora Extra

Caso tenha necessidade dos servicos da faxineira em horério extra a
carga horaria semanal combinada, devem ser enviados para o analista da
ASSOCIACAO até o dia 30 do més os dados para 0 pagamento de horas-extras
trabalhadas, essas mesmas horas devem estar na folha de ponto:

v Data da hora extra;
v Dia da semana trabalhado;
v Periodo (hora), EX.: inicio 19:00 horas — término 21:00 horas.

1.5. Salario Familia

Tem direito ao salario familia o (a) funcionario que tiver filhos menores
gue 14 anos, porém para isso € necessario a apresentacdo da documentacao
dos filhos menores (declaragéo escolar, copia do cartdo de vacina e a declaracao
do salario familia).

Obs.: Para que o funcionario continue recebendo o salario familia é
necessario enviar para a ASSOCIACAO semestralmente, nos meses de
maio e novembro, a declaracéo escolar e uma copia do cartdo de vacina.

1.6. Férias Individuais

O periodo de férias determinado pela ASSOCIACAO é o més de janeiro
e de julho, depois de completado um ano de trabalho. O Analista da Associagao
enviara em duas vias o aviso e o recibo de férias para que sejam assinados e
devolvidos uma via para a ASSOCIACAO.

Obs.: Caso tenha necessidade de férias em um periodo diferente aos
meses de janeiro e julho, comunique ao Analista através de um e-mail
formalizando a data a ser considerada pela ASSOCIACAO, esse
comunicado deve ser enviado com 45 dias de antecedéncia.

1.7. Folgas Legais
S&ao consideradas folgas legais:

v' Casamento: Cinco dias corridos;

v' Morte de parente ascendente, descendente, conjuge — Quatro dias
corridos;

v' Licenca a paternidade: Seis dias corridos;
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1.8. Atestado Médico

Todos os atestados deverdo ser encaminhados para o Analista no prazo
méaximo de 48 horas. Se o atestado for igual ou inferior a 15 dias, o funcionario
ainda recebe pela ASSOCIACAO, porém se for superior a 15 dias, ela deve
procurar o INSS, solicitar o Analista da ASSOCIACAO o agendamento da pericia
médica, e enviar com urgéncia para o analista da ASSOCIACAO os resultados
da pericia.

1.9. Afastamento por motivo de doenca

O auxilio-doenca é um beneficio previdenciario devido ao segurado que,
depois de cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, ficar incapacitado
para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 dias.

Durante os primeiros 15 dias consecutivos de afastamento da atividade
por motivo de doenca, incumbe a empresa pagar ao segurado empregado o seu
salario. Se a incapacidade ultrapassar 15 dias consecutivos, 0 segurado sera
encaminhado a pericia médica do INSS.

1.10. Afastamento por Acidente de Trabalho

No caso de haver o afastamento por acidente de trabalho, é necessério
que o analista da ASSOCIACAO seja informado imediatamente do fato para que
possa ser feito em tempo habil a comunicacdo do acidente de trabalho (CAT)
perante a previdéncia social (INSS), sendo assim processado corretamente o
requerimento do beneficio. De acordo com a Lei 8.213/91 no artigo 22 “(...) todo
acidente de trabalho ou doenca profissional devera ser comunicado pela
empresa ao INSS, sob pena de multa em caso de omissao e todo CAT deve ser
preenchido até o dia seguinte ao do acidente.

- Complementagéo dos valores abaixo do Minimo de acordo com a EC103/19

Empregado, Trabalhador Avulso, Contribuinte Individual e Prestador de Servico a
Empresa - Remuneragoes abaixo do Valor Minimo — como complementar

As alteracoes trazidas pela Nova Previdéncia, a partir da publicacio da Emenda
Constitucional n°103/2019, possibilitam ao segurado empregado (inclusive o
doméstico), trabalhador avulso, Contribuinte Individual (11% e 20%) e Prestador de
Servico a Empresa a complementacdao da contribui¢do, via Darf, no més em que a
remuneracdo auferida ndo alcancar o salario minimo, visando o computo desta
competéncia como tempo de contribuicio e consequentemente em beneficio. Essa
complementacdo podera ser realizada nas competéncias a partir de novembro de 2019.
Ficam de fora dessa opcao apenas o MEI e o segurado facultativo.

A complementacao devera ser realizada através do Documento de Arrecadacao de
Receitas Federais- DARF, com a utilizacio do nimero do CPF do
segurado/contribuinte, no codigo de receita 1872 —Complemento de Contribuicdo
Previdenciaria, conforme Ato Declaratorio Executivo CODAC/RFB n° 05, de
06/02/2020.
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1.11. Licenca Maternidade

A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 dias, sem
prejuizo do emprego e do salario. A empregada deve, mediante atestado médico,
notificar imediatamente ao seu empregador a data do inicio do afastamento do
emprego, que podera ocorrer 28 dias antes do parto e a ocorréncia deste.
Portanto, quando a faxineira da igreja receber o atestado médico referente a
licenca maternidade, o analista da ASSOCIACAO devera ser imediatamente
informado do ocorrido e o atestado (original) devera ser enviado para a
ASSOCIACAO.

A licenca maternidade € um beneficio pago pela Previdéncia Social —
INSS, sendo que a ASSOCIACAO apenas repassa para a empregada. Portanto
caso a gestante, ou a Igreja esquecer-se de enviar para a ASSOCIACAO no
tempo devido o atestado, a igreja local pagara a licenca maternidade.

1.12. Rescisao de Contrato

Quando a igreja optar por dispensar os servicos da faxineira, deve
encaminhar para o analista uma cépia da ata da comissédo constando o voto, a
data da demissao e o tipo de aviso, se serd indenizado ou trabalhado e solicitar
ao analista o aviso prévio para assinatura.

Deve ser solicitado para a faxineira o exame demissional. Em caso de
pedido de demisséo a faxineira devera enviar uma carta escrita a préprio punho,
solicitando o seu desligamento, juntamente com exame demissional.

1.12.1. Tipos de Aviso

O aviso prévio € uma comunicacao formal que uma das partes faz a outra
dizendo que quer rescindir o contrato de trabalho. O aviso pode ser:

Aviso Indenizado: O aviso indenizado é quando a parte que recebeu o
aviso tem direito a uma indenizacao referente aos dias que seriam trabalhados,
o empregado nao cumpre o periodo de trabalho estipulado pela lei.

Aviso Trabalhado: Quando o empregado continua exercendo suas
funcdes normalmente, até que se cumpra o prazo do seu aviso prévio.

1.13. Recibo de Pagamento de Servi¢o (RPS)

A RPS se faz necessaria quando ha prestacao de servi¢os por parte de
um autdbnomo, para que seja feito o recolhimento de impostos devidos.
Geralmente € usado em servicos de pintura, marcenaria e serralheria.

Ao precisar utilizar um RPS, entre em contato com o analista da
ASSOCIACAO para solicitar a Ficha de Cadastro de Auténomo. Providenciar o
preenchimento completo da ficha e envia-lo ao analista da ASSOCIACAO para
gue 0 RPS possa ser processado no sistema.
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Obs.: Nunca devera ser utilizado o RPS vendido em papelaria, pois nédo
possui valor fiscal ndo passando de um “recibo frio”, sujeito a aplicacado de multas
por sonegacao de impostos.

1.13.1 Modelo da Ficha RPS.

RELACAO DE DOCUMENTOS RPS

MOME COMPLETO:

DATA DE MASCIMENTO: _ 7 7/ LOCAL DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL: PROFISSAQ:
EMAIL:

M CPF:

M RG: ORGAO EMISSOR RG:

DATA DE EMISSAQ RG:

M2 IM55 7 Pl5:

EMDERECO: M

CEP: CIDADE:

TELEFOME:

HOME DA MAE:

M? CARTEIRA DE TRABALHO: SERIE:

TIPO DE SERVICO PRESTADO:

VALOR LiQUIDO:
DADOS BANCARIOS

MOME DO BANCO: AGENCIA: H* COMTA:

() POUPANCA ( ) CORREMTE.

OBSERVACAOD

Anexar copia do RG, CPF, e do PIS. Caso ndo tenha o PIS, favor enviar a
copia da certiddo de nascimento efou casamento € copia da carteira de
trabalho, juntamente com os dados acima preenchidos legiveis.

10
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1.14 Acesso ao RH Online.

Para ter acesso ao contracheque, recibo de férias e atualizagéo de endereco
€ muito facil e pratico.

Basta o colaborador acessar a plataforma do RH Online no seguinte
endereco https://rh.adventistas.org/ e clicar e em meus rendimentos. Vai inserir
o0 CPF e a senha padréo seu ano de nascimento para o primeiro acesso. Apos o
primeiro acesso recomenda-se a troca imediata da senha.

Bem-Vindo!

este e o Portal Corporativo para todos os colaboradores da Igreja Adventista do Setimo Dia no territorio da America do Su

Zaso vocé deseje trazer seus talentos servir nas entidades da |ASD, cligue no item “venha trabalhar conosco” e cadastre seus dados

% SIGA i)

Meus rendimentos Meus reembolsos Minhas avaliagbes e feedbacks
Meus seguros Minha instituigdo Venha trabalhar conosco

Fazer Login em

%w RH Online

Username

IJsemame

Password

O Lembrar-me

E ha?
squeceu sua senha ACESSAR

11
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1.15 Rodizio de Familias

As Igrejas que ndo possuem recursos financeiros para a contratacao da
faxineira devem utilizar o servigo de voluntarios que chamamos de Rodizio de
Familias. Os procedimentos a serem adotados para o rodizio de familia séo:

v Relacionar o nome de todas as familias no formulario de voluntariado;

v Na&o existe servigo voluntario com apenas uma pessoa; tem que haver no
minimo duas familias;

Colher a assinatura de todas as pessoas envolvidas;

Sempre que houver troca ou inclusdo de uma nova familia, o formulario
deve ser atualizado.

v
v

A ASSOCIACAO DA UNIAO ESTE BRASILEIRA DOS ADVENTISTAS DO SETIMO DIA,
Entidade religiosa de direito privado, sem fins lucrativos com sede regional na Avenida
Carlos Moreira Lima, 1.110 — Monte Belo — CEP: 29.053-380 - Vitéria e inscrita no CNPJ:
30.097.554/0003-81, neste ato representado pelo seu procurador infrafirmado.

Area de atividade: Civicas, culturais, eclesidsticas, sem fins lucrativos.

TERMO DE ADESAO AO SERVIGO VOLUNTARIO

Nome: , portador do RG. - e
CPF, , brasileiro, estado civil: , hascido em / / , (___anos).
Endereco: Rua, n°

Bairro: Cidade: ES - Telefone: ()

e-mail:

Tipo de servi¢o que o Voluntario vai prestar:

Atuar junto ao Departamento de Limpeza e Organizacdo da Igreja Adventista do Sétimo Dia de
diretamente na limpeza. No periodo de / / a / /

Instituicdo onde o Voluntario vai prestar o servigo:

Nome: ASSOCIA(;AO DA UNIAO ESTE BRASILEIRA DOS ADVENTISTAS DO SETIMO DIA, entidade religiosa sem
fins lucrativos;

Endereco:(endereco da Igreja)

CNPJ n° 30.097.554/0003-81 Tel: (27) 2104-8522
Declaro que estou ciente e aceito os termos da LEI DO SERVICO VOLUNTARIO, n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Vitéria-ES, de de

Assinatura do Voluntério

Assinatura do Procurador (ASSOCIACAQ)

Testemunhas: 1-
2-

12
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2 Consideracoes Finais

Esperamos que este manual o(a) tenha auxiliado na compreensédo da
operacionalidade dos processos e o(a) ajude a realizar os procedimentos de sua
entidade com mais eficiéncia e seguranca.

Caso surjam duavidas, ndo hesite em entrar em contato com o auxiliar de
departamento pessoal do campo. Ele ter4 o maior prazer em ajudé-lo.

Nosso objetivo é prestar o melhor servico para aqueles que
voluntariamente desempenham seus talentos no avanco da obra e na
manutencao dos templos. Somos parceiros e contamos com 0 Seu apoio.

Que Deus nos abencoe e guie nossos passos, providenciando 0os meios
necessarios para apoiarmos a causa do Senhor, por meio do cuidado com
agueles que levam a mensagem de salvacéao.

Informamos que estes regulamentos ou orientagcdes estdo sujeitos a
modifica¢des, caso ocorram novas leis, resolucdes, ou por determinacdo da
administracéo da Igreja Adventista do Sétimo Dia. Nesses casos, as informacdes
serdo comunicadas via e-mail.
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